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1. OBJETIVO:

Promover y vigilar el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en MIMETICA SAS, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y contribuir al bienestar fisico, mental y social de todos los

trabajadores.

1.1. Objetivos Especificos:

o Fomentar una cultura de prevencion en SST en la empresa.

« Identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales en todos los puestos de
trabajo.

e Velar por el cumplimiento del Programa de Salud Ocupacional y el Reglamento
Interno de Trabajo en materia de SST.

o Capacitar a los trabajadores en SST.

e Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

« Proponer medidas correctivas y preventivas para mejorar las condiciones de
SST.

e Servir como canal de comunicacion entre los trabajadores y la empresa en

materia de SST.

2. ALCANCE:

El presente documento aplica a todos los trabajadores de MIMETICA SAS,

incluyendo:
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e Operarios de maquinaria principal (guillotina Shinohara serie 75 y maquina
plastificadora)
e Personal encargado de manualidades (encuadernacion, ensamblaje, entre otras)

o Personal administrativo (disefio, ventas, contabilidad, administracion, entre otras)

2.1. Areas de Aplicacion:

e Todas las instalaciones de MIMETICA SAS

e Todas las actividades realizadas por los trabajadores de MIMETICA SAS.

2.2. Exclusiones:
No aplica a contratistas o trabajadores temporales que no tengan un contrato laboral
vigente con MIMETICA SAS.

3. RESPONSABILIDADES:

3.1. COPASST:

e Velar por el cumplimiento de los objetivos y alcance del presente documento.

« ldentificar, evaluar y controlar los riesgos laborales.

o Capacitar a los trabajadores en SST.

e Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Proponer medidas correctivas y preventivas para mejorar las condiciones de SST.

e Servir como canal de comunicacién entre los trabajadores y la empresa en materia
de SST.

3.2. Empleador:

o Facilitar al COPASST los recursos necesarios para el cumplimiento de sus

funciones.
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o Implementar las medidas correctivas y preventivas propuestas por el COPASST.
o Informar al COPASST sobre los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

o Capacitar a los trabajadores en SST.

3.3. Trabajadores:

e Cumplir con las normas de SST.
« Participar en las actividades de SST organizadas por el COPASST.

e Informar al COPASST sobre los riesgos laborales que identifiquen.

4. VIGENCIA:

El presente documento tendra vigencia a partir de su aprobacion por parte del
COPASST y la Gerencia General de MIMETICA SAS.

5. REVISION:

El presente documento sera revisado y actualizado periodicamente, o cuando se

presenten cambios en las condiciones de trabajo o en la normatividad legal vigente.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

* ACCIDENTE DE TRABAJO: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. También, es aquel que se produce
durante la ejecucion de érdenes Del empleador, o durante la ejecucion de una labor
bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

* ACTO O COMPORTAMIENTO INSEGURO: Se refieren a todas la acciones y
decisiones humanas, que pueden causar una situacion insegura o incidente, con
consecuencias para el trabajador, la produccién, el medio ambiente y otras
personas. También el comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para
informar o corregir condiciones inseguras.
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* ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES: Entidades que tienen como
objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores contra Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales que puedan ocurrir en el trabajo que desarrollan.

* AUSENTISMO: EXISTEN VARIAS DEFINICIONES. Tiene que ver con dias
perdidos de labor. Incluso las horas de ausencia en el trabajo sumadas también se
considera ausentismo.

* CAPACIDAD LABORAL: Es el conjunto de las habilidades, destrezas, aptitudes
o potencialidades de orden fisico, mental y social de un individuo que le permiten
desempeniarse en un trabajo habitual.

* CONCEPTO Y CLASIFICACION DE LESION: La Organizacion Mundial de la
Salud, define la lesiébn como "Toda alteracion del equilibrio biopsicosocial" y la
definicion clinica de lesion es: "La alteracién funcional organica o psiquica
consecutiva a factores internos o externos".

* CONDICION INSEGURA: Es todo elemento de los equipos, la materia prima, las
herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte
en un peligro para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente y que
bajo determinadas condiciones puede generar un incidente.

* CONSECUENCIAS: Se refiere a las alteraciones negativas en el estado de salud
de las personas, asi como en las finanzas e imagen de la empresa.

3.9 ENFERMEDAD LABORAL: Es todo estado patologico permanente o temporal
gue sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempeinia el trabajador, en el medio en que se ha visto obligado a trabajar, y que
ha sido determinada como tal por el Gobierno Nacional.

* ERGONOMIA: La ergonomia estudia la gran variedad de problemas que se
presentan en la mutua adaptacién entre el hombre y la maquina y su entorno
buscando la eficiencia productiva y bienestar del trabajo.

* FACTOR DE RIESGO: Se entiende bajo esta denominacién, la existencia de
elementos, fendmenos, condiciones, circunstancias y acciones humanas, que
encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios y cuya probabilidad
de ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento agresivo.

* HIGIENE INDUSTRIAL: Comprende el conjunto de actividades destinadas a la
identificacion, a la evaluacion y al control de los agentes y factores del ambiente de
trabajo que puedan afectar la salud de los trabajadores.
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* INCIDENTE DE TRABAJO: Son los eventos anormales que se presentan en una
actividad laboral y que conllevan un riesgo potencial de lesiones o dafios materiales.
Cuando este tipo de incidente tiene un alto potencial de lesiones es necesario
investigar las condiciones peligrosas o intervenir los comportamientos inseguros.

* INVESTIGACION DE AT: Procedimientos técnico - administrativos tendientes a
clarificar las circunstancias en que sucedio el evento relacionado con el accidente o
la enfermedad, con el fin de determinar el origen de dicho evento.

* PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: Es una estrategia metodoldgica que
permite recopilar y analizar en forma sistematica y organizada los datos
relacionados con la identificacién, localizacién, valoracion y priorizacion de los
factores de riesgo existentes en un contexto laboral, con el fin de planificar las
medidas de prevencidn y control mas convenientes y adecuados.

* PELIGRO: Es una fuente o situacién con potencial de dafio en términos de lesion
o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacién de
estos.

* POLITICA DE SEGURIDAD: Un requisito importante dentro de un sistema de
gestion de calidad y seguridad es el cumplimiento de la legislaciéon basica en materia
de salud ocupacional y el compromiso por la mejora continua de las condiciones de
salud y seguridad de los trabajadores. Para tal fin el mas alto nivel directivo debe
elaborar y firmar una politica de salud ocupacional, que incluya el deseo expreso de
mejorar las condiciones de trabajo y reducir las lesiones y otro tipo de pérdidas. Por
lo tanto esta debe incluir en enunciados generales, lo objetivos a alcanzar en
materia de salud y seguridad.

* R.A.T. REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Formato que se diligencia
cuando se ha presentado un presunto accidente de trabajo.

* RIESGO: La probabilidad de que un evento ocurrird. Abarca una variedad de
medidas de probabilidad de un resultado generalmente no favorable. NUumero
esperado de pérdidas humanas, personas heridas, propiedad dafiada e interrupcién
de actividades econOmicas debido a fendmenos naturales particulares y por
consiguiente, el producto de riesgos especificos y elementos de riesgo.

* SEGURIDAD INDUSTRIAL: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al
interior de un Programa de Seguridad y Salud Trabajo que se encarga de vigilar
aguellos factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Vigila
todas aquellas condiciones y/o actos inseguros a nivel del medio o del trabajador
con potencialidad de generar Accidentes de Trabajo. La Seguridad Industrial como
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capitulo de la salud ocupacional normalmente va acompafada del subprograma de
Higiene Industrial.

4. MARCO NORMATIVO

+ Decision 584 de 2004.

< Ley 9 de 1979 Art. 111

% Resolucion 2400 de 1979 Art. 2 Inciso D
% Decreto 614 de 1984 Art. 25 «

% Resolucion 2013 de 1986

« Decreto - Ley 1295 de 1994

% Ley 1562 de 2012

+ Decreto 1072 de 2015

% Resolucion Numero 0312 De 2019 (13 Feb 2019)

4. RESPONSABLES Gerente o Representante Legal, Encargado del SG-SST,
miembros del COPASST.

5. CONCEPTOS Y GENERALIDADES

5.1. jQUE ES EL COPASST? “Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos”.

Origen del COPASST : ElI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
existido desde el afio 1984 cuando se expidio el Decreto 614 de 1984 (actualmente
derogado) y ha cambiado de nombre a través de los afios hasta convertirse en lo
gue hoy se conoce como COPASST.

1984 EIl Decreto 614 de 1984 establece que las empresas deben contar con un
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, este decreto no establece qué
es el COPASST, pero si las primeras funciones asignadas:
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“‘Los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial tendran las siguientes
responsabilidades:

a. Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial entre patronos y trabajadores, para obtener
su participacion activa en el desarrollo de los programas y actividades de Salud
Ocupacional de la Empresa,;

b. Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas de
Salud Ocupacional en los lugares de trabajo de la empresa e informar sobre el
estado de ejecucion de los mismos a las autoridades de Salud Ocupacional cuando
haya deficiencias en su desarrollo;

c. Recibir copias, por derecho propio, de las conclusiones sobre inspecciones e
investigaciones que realicen las autoridades de Salud Ocupacional en los sitios de
trabajo”.

1986

Con la Resolucion 2013 de 1986 se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.
La Resolucién establece las reglas de conformacion, periodo del comité, funciones
detalladas y otras regulaciones, pero no aclara qué es el COPASST.

1994

El Decreto-Ley 1295 de 1994 (articulo 63), modifica el nombre del comité de
medicina, higiene y seguridad industrial, el nuevo nombre seria comité paritario de
salud ocupacional, también conocido como COPASO. El Decreto Ley 1295 de 1994
modifica el periodo de los comités, pero en ningn momento regula qué es el
COPASST o COPASO en ese momento.

2004

La Comunidad Andina Naciones, mediante la Decisién 584 de 2004 establece los
Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo para todos los paises miembro. Es en
esta regulacion que se encuentra la primera definicién de lo que en Colombia se
conocia como COPASO.

5.2. ¢QUE ES COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO?

Teniendo en cuenta la normatividad vigente el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa. En el Decreto
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1072 de 2015, refiere: “... se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional
(COPASO) como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo,
quienes tendran las funciones establecidas en la normatividad vigente”.

5.3.VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Las empresas 0
establecimientos de trabajo que tengan a su servicio menos de diez trabajadores,
deberan actuar en coordinacion con los trabajadores para desarrollar bajo la
responsabilidad del empleador el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. (Realizara las mismas funciones del comité).

. El comité debe ser conformado por representantes del empleador y de los
trabajadores con sus respectivos suplentes en igual nUmero asi:

* De 10 a 49 Trabajadores un representante por cada una de las partes.

* De 50 a 499 Trabajadores dos representantes por cada una de las partes. * De
500 a 999 Trabajadores tres representantes por cada una de las partes.

* De mas de 1000 Trabajadores cuatro representantes por cada una de las partes.
ARTICULO 4. Resolucion 2013 de 1986 La empresa que posea dos 0 mas
establecimientos de trabajo podra conformar varios Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial para el cumplimiento de lo dispuesto en esta Resolucion, uno
por cada establecimiento, teniendo en cuenta su organizacion interna.
PARAGRAFO. Cada Comité estara compuesto por representantes del empleador y
los trabajadores segun el articulo 2° de esta Resolucion, considerando como
namero total de trabajadores la suma de los trabajadores de la empresa en el
respectivo municipio y municipios vecinos. Funciones del COPASST en la
Resolucion 2013 de 1986 La Resolucion 2013 de 1986 establece las siguientes
funciones:

* Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo.

* Proponer y participar en actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas
atrabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

* Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud
ocupacional en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

* Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
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Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y
observancia.

+ Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

* Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;

« Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

« Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la
solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos de
los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

+ Solicitar periddicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

* Elegir el secretario del Comité.

* Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes. Funciones del COPASST en el Decreto
1072 de 2015 El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST
al compilar del Decreto 1443 de 2014. Estas son:

* Recibir por parte de la alta direccion la Comunicacién de la politica de seguridad y
salud en el trabajo.(articulo 2.2.4.6.5).

* Recibir por parte del empleador informacién sobre el desarrollo de todas las etapas
del Sistema de Gestidén de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo
2.2.4.6.8).

* Rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).
» Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

» Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.4.6.9).
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* Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

* Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

* Apoyar la adopcidn de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion
del cambio (articulo 2.2.4.6.26).

* Participar en la planificacién de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

» Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccion (articulo
2.2.4.6.31).

* Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

5.5 ELECCION DEL PRESIDENTE DEL COPASST. “El empleador designara
anualmente al Presidente del Comité de los representantes que él designa y el
Comité en pleno elegira al Secretario de entre la totalidad de sus miembros”. 5.5.1
FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE;

* Liderar, organizar y orientar las reuniones del comité.
* Determinar el lugar o sitio de las reuniones.

* Notificar a los miembros del comité las reuniones que se realizaran (Por escrito
minimo una vez/mes).

* Preparar los temas de la reunion.

 Tramitar ante la administracion de la empresa las recomendaciones aprobadas por
el seno del comité y darle a conocer sus actividades.

» Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los
trabajadores de la empresa acerca de las actividades del mismo.

5.6 ELECCION DEL SECRETARIO DEL COPASST. El secretario es elegido por
votacion entre los miembros del comité, para esta eleccion se debe convocar tanto
a principales como suplentes y todos tendran derecho a votar. Una vez realizada la
eleccion, el secretario ejercera su rol hasta que se realice una nueva eleccion de
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.6.1. FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL COMITE:

* Verificar asistencia de los miembros del comité a las reuniones programadas.
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» Tomar nota de los temas tratados en la reunidn y realizar las respectivas actas.
Someterla a discusion y aprobacion del comité.

* Llevar el archivo correspondiente a las actividades desarrolladas en el comité y
suministrarlas al empleador cuando este las requiere.

5.7 PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE: “El periodo de los miembros del
comité es de dos anos”.

5.7.1. ¢ SE PUEDEN REELEGIR LOS MIEMBROS DEL COMITE PARITARIO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO? “Los miembros del Comité seran
elegidos por un ano al cabo del cual podran ser reelegidos”. Aunque el periodo de
eleccion de los miembros del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
fue modificado por el articulo 63 del Decreto 1295 de 1994, la posibilidad de
reeleccién no ha sido modificada, es decir, los miembros del Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo pueden ser reelegidos para un siguiente periodo.
5.8 REUNIONES DEL COMITE:

* “El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial se reunira por lo menos
una vez al mes en el local de la empresa y durante el horario de trabajo.

PARAGRAFO: En caso de accidente grave o riesgo inminente, el Comité se reunira
con caracter extraordinario y con la presencia del responsable del &rea donde
ocurrié el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco dias siguientes a
la ocurrencia del hecho.”.

» Segun el decreto 1295 de 1994 el comité debera reunirse una vez por semana con
una duracion de la reunién minima de 4 horas (tiempo que sera proporcionado por
el empleador durante la jornada laboral).

» Los miembros del comité deben asistir puntualmente a las reuniones, participar en
la deliberacion, dar sugerencias y recomendaciones, aprobar actas y ser voceros
de los trabajadores en lo concerniente a Seguridad y salud en el trabajo.

* Las reuniones seran lideradas por el presidente del comité, el cual orientara de
una forma dinamica y practica.

* El quérum para sesionar el comité estara constituido por la mitad mas uno de sus
miembros. Pasados los primeros treinta minutos de la hora sefialada para comenzar
la reunion el Comité sesionara con los miembros presentes y sus decisiones tendran
plena validez.
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* “El Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por un
namero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes

* A las reuniones del Comité sdlo asistiran los miembros principales. Los suplentes
asistirdn por ausencia de los principales y seran citados a las reuniones por el
Presidente del Comité.”.

5.9 CAPACITACION A INTEGRANTES DEL COMITE O VIGIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO: Para lograr un buen desempefio en las actividades que
debe desarrollar el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo es
necesario que los miembros del comité tengan conocimientos minimos en
Seguridad y salud en el trabajo, para lo cual sugerimos que tengan la siguiente
capacitacion:

« Sistema General de Riesgos Profesionales.

* Legislacion en Seguridad y salud en el trabajo.
* Funciones miembros del comité.

* Inspecciones de Seguridad Industrial.

* Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Laborales.

CAMII!O ANDRES COVARIA BONILLA

Gerente general
Mimetica SAS



